
■2024年度TSURUMIこどもホスピススタッフ募集要項

2024年8月29日

1.職種 TSURUMIこどもホスピス　ケアスタッフ

2.主な職務 ● こどもホスピスを利用する子どもと家族のケア
● 関係機関との調整（病院、教育機関、行政、関係団体等）
● その他ホスピス運営に関わる諸業務

3.採用人数 若干名

4.必要資格・
ご経験

いずれかに該当する方
● 看護師：小児看護5年以上経験（循環器・血液腫瘍・重症心身障

害児いずれかの看護経験者が望ましい）
● 保育士：職務経験5年以上
● 理学療法士・作業療法士：小児領域5年以上経験（複数機関での

経験者が望ましい）
● 医療ソーシャルワーカー：小児領域の相談業務5年以上経験

5.雇用形態 正規スタッフ　※試用期間（3ヶ月）有り

6.就業開始時期 最短2024年11月~（希望に応じます）

7..勤務時間・
日数

　①正規スタッフA
　　　1日実働8時間、週4日（週32時間）、夜勤（月最大3回）
　②正規スタッフB
　　　1日実働7時間、週5日（週35時間）、夜勤（月最大3回）

8.休日休暇 　①正規スタッフA
　　　週休3日制（原則、火曜定休、他休日はシフト調整）
　②正規スタッフB
　　　週休2日制（原則、火曜定休、他休日はシフト調整）

夏期休暇　8/13～15と希望する日で2日の計5日
冬期休暇　12/28～1/3と希望する日で2日の計7日

9.給与 　①正規スタッフA　月給21万円～（前職の実績を考慮して優遇します）
　②正規スタッフB　月給23万円～（前職の実績を考慮して優遇します）
　　・社会保険完備。通勤手当（定期代実費：月額上限3万円）
　　・賞与有　年２回(7月、12月)　主に業績に応じて

10.勤務場所 TSURUMIこどもホスピス
　最寄駅：大阪メトロ長堀鶴見緑地線　鶴見緑地駅　徒歩４分



11.応募条件 ①上記４の必要資格・ご経験記載のいずれかを有している方

②週末勤務が可能な方（また、月１～３日の宿泊の勤務が可能な方を優

先）

③ホスピス活動の円滑な運営のため、以下の点を重視しています。

・TSURUMIこどもホスピスのを支持し、多様な支援者と協働しながら
チームの一員として貢献できること

・病気の子どもたちたちがその子らしい時間を過ごせるよう一緒に遊ん

だり、子どもときょうだい家族に向き合い、彼らの環境を整えることが

できる方

・医療ではないこどもホスピスで、総合的な活動に取り組む意欲がある

方

　・基本的なPCスキル・事務能力を有している方

12.応募方法と
選考試験の予定

①書類選考：2024年9月27日（金）までに、以下の書類を提出
　・履歴書・職務経歴書（応募動機、携帯番号、メールアドレスをご記載

　　ください）

　・小論文：以下２つのテーマから1つ選んでください（2000字程度）
　　「（あなたが思う）地域における小児緩和ケアとは」

　　「子どもと接するにあたって大切にしていること」

②第１次面接：10月中旬頃に調整
③第２次面接：10月下旬頃に調整（※理事面談）
④採用

13.連絡先 〒538-0035大阪市鶴見区浜1-1-77 TSURUMIこどもホスピス
公益社団法人こどものホスピスプロジェクト　採用担当
TEL　06-6991-9135 （月、木～日）
Email: info@childrenshospice.jp


